Taekwondo Union Saar -
PRAVENTIONSKONZEPT

Zum Schutz vor sexualisierter und interpersonaler Gewalt im Sport
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Hilfreiche Kontaktstellen

Polizei 110
Feuerwehr, Krankenwagen 112
Hilfetelefon 0800 22 55 530 (anonym und kostenfrei)

www.hilfeportal-missbrauch.de

https://beauftragter-missbrauch.de

https://tusaar.de/gewaltpraevention

https://www.dsj.de/index.php?id=440

Informationen und Kontaktpersonen von den LSB und Spitzenverbanden:

https://safesport.dosb.de

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher und diverser Sprachformen verzichtet. Sdmtliche
Personalbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.
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T.U. Saar - Praventionskonzept zum Schutz vor (sexualisierter) Beldstigung und Gewalt im Sport

Der Vorstand der Taekwondo Union Saar hat beschlossen, das Thema ,,Pravention und Intervention sexualisierter Beldstigung und Gewalt im Sport” im Verband
als fest verankerte Aufgabe aufzunehmen.

A Positionierung und Verankerung

1. Der Vorstand Ubertragt das Thema ,,Pravention und Intervention sexualisierter Beldastigung und Gewalt im Sport” auf den PSG-Beauftragten zur
Bearbeitung und unterstiitzt die vereinbarten MalRnahmen, um das Thema nachhaltig voranzubringen.

2. Der PSG-Beauftragte steht als Ansprechpartner fiir das Thema ,,Sexualisierte Belastigung und Gewalt im Sport“ dem Verband und seinen Mitgliedern zur
Verfligung. Sie bilden sich in dem Themenbereich entsprechend fort und sind im Verdachtsfall oder bei Unsicherheiten zu kontaktieren.

3. Wir, der Vorstand, sind uns unserer Verantwortung bewusst. Der Vorsitzende, beziehungsweise sein Vertreter, ist (iber jeden konkreten Verdachtsfall im
Verband unmittelbar in Kenntnis zu setzen.

4. Alle im Verband tatigen Personen werden aufgefordert zu handeln, wenn ihnen ein Sachverhalt sexualisierter Beldstigung und Gewalt bekannt wird.

5. Alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dokumentieren mit der Unterzeichnung des Ehrenkodex, dass sie die
Arbeit mit den Mitgliedern und insbesondere mit Kindern und Jugendlichen in unserem Verband unter Einhaltung ethischer und moralischer
Gesichtspunkte gestalten.

6. Der Vorstand legt fest, welcher Personenkreis das erweiterte Fihrungszeugnis vorlegen muss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, missen alle 2 Jahre ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

7. Der Fachverband integriert das Thema ,,Schutz vor sexualisierter Beldstigung und Gewalt” verbindlich in diejenigen Ausbildungs- und Lehrkonzepte, die
in seinen Zustandigkeitsbereich fallen. Das Thema soll hierbei altersgerecht behandelt werden.



Praventionskonzept Taekwondo Union Saar e.V. Stand 17.11.2024

8. Taterinnen und Tater miissen in unserem Fachverband mit einem konsequenten Vorgehen rechnen. Wir dulden keine Form der sexualisierten
Beldstigung und Gewalt in unserem Verband!

9. Im Falle einer Intervention erfolgen Informationen an die Medien ausschlieBlich tiber den Vorstand unter Wahrung der Persénlichkeitsrechte der
Betroffenen und Verdachtigen.

Der Vorstand stellt fiir die Umsetzung der MalRnahmen die notwendigen Mittel zur Verfligung.
Dieser ,,9-Punkte-Plan” wurde von dem Vorstand der Taekwondo Union Saar beschlossen.

In Anbetracht der Verantwortung unseres Verbands fiir die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie fiir uns aktiven
Funktionstrager beschlieRt der Vorstand der Taekwondo Union Saar das vorliegende Praventionskonzept mit dem Ziel, die Pravention von sexualisierter
Beldstigung und Gewalt innerverbandlich zu verbessern.

Der Vorstand der Taekwondo Union Saar e.V. setzt sich fiir das Wohlergehen aller ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen sowie fiir uns
aktive Funktionstrager ein. Sie sollen keine Gewalt und Diskriminierung erleben. Dazu sollen sie im Sport Unterstltzung und Schutz durch die Verantwortlichen
erfahren.

Die korperliche und emotionale Nahe, die im Sport entstehen kann und in keinem anderen Zusammenhang dhnlichen Stellenwert findet, birgt zugleich
Gefahren sexualisierter Ubergriffe. Eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Handelns Verantwortlicher muss daher dazu beitragen, Betroffene zum Reden zu
ermutigen, potenzielle Tater abzuschrecken und ein Klima zu schaffen, dass Kinder, Jugendliche und Erwachsene — mit und ohne Behinderung — sowie fiir uns
aktive Funktionstrager im Sport vor sexualisierter Belastigung und Gewalt schiitzt.

Deshalb schaffen wir Strukturen, die die Personlichkeitsentwicklung, vor allem von Madchen und Jungen starken. Wir entwickeln konkrete praventive
Malnahmen zur Aufklarung, Information und Sensibilisierung und férdern damit eine Kultur des bewussten Hinsehens und Hinhorens. Wir schaffen
Handlungsoptionen fiir eine aktive und kompetente Intervention bei jedem einzelnen Fall sexualisierter Beldstigung und Gewalt, unter Beriicksichtigung der
Interessen der Betroffenen und der nachstehenden Empfehlungen.
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B Ansprechpartner

Der Vorstand der Taekwondo Union Saar benennt

* Svenja Skorupa svenja.skorupa@tusaar.de

als Ansprechperson in Fragen der Pravention von sexualisierter und interpersonaler Gewalt. Kontaktdaten der Ansprechpersonen sind auf der
Verbandshomepage (https://tusaar.de/gewaltpraevention) verdffentlicht.

Allgemein kann sich auch an die Adresse gewaltschutz@dtu-mail.de
gewandt werden.

Als Ansprechpartner ist Charlotte Jessica Kénig benannt worden.

C Eignung von Mitarbeiter

Alle haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter und Funktionstrdger identifizieren sich mit den Inhalten des Ehren-Codex des T.U. Saar. (Anlage)
und unterzeichnen diesen im Sinne einer Selbstverpflichtungserklarung. Ohne Unterzeichnung werden die genannten Personen nicht auf VerbandsmalRnahmen
eingesetzt. VerstoRRe gegen den Ehrenkodex, kdnnen Folgen nach sich ziehen.

Die Taekwondo Union Saar e.V. will und muss sicherstellen, dass er keine Personen beschaftigt und keine Funktionstrager bestéatigt, die rechtskraftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i bis 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden sind.

Personen, die in ihrem erweiterten Flihrungszeugnis (eFZ) eine Verurteilung im Sinne der unter §72a SGB VIII aufgefihrten Straftatbestdnde haben, sind nicht fir
die Begleitung, Betreuung oder als Trainer von Kindern und Jugendlichen geeignet.


mailto:svenja.skorupa@tusaar.de
file:///E:/Teakwondo/TU%20Saar/noch%20sortieren/(https:/tusaar.de/gewaltpraevention)
mailto:gewaltschutz@dtu-mail.de
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Flr nachfolgenden Personenkreis ist die Vorlage eines eFZ erforderlich, dies deshalb, weil die aufgefiihrten Personen und Funktionstrager der T.U. Saar in ihrer
Tatigkeit als Trainer, Betreuer, Kampfrichter, Ressortleiter und Funktionstrager regelmaRig Umgang mit Kindern und Jugendlichen im Taekwondo haben:

e alle Vorstandsmitglieder und Referate

e alle Trainer der T.U. Saar

e Leistungssports (Betreuer, Physiotherapeuten, Arzte die fiir eine VerbandsmaRnahme berufen werden)
e alle Kampfrichter der T.U. Saar

e Kinder- und Jugendschutzbeauftragte

Personen, die in ihrem erweiterten Fihrungszeugnis (eFZ) eine Verurteilung im Sinne der unter §72a SGB VIII aufgefiihrten Straftatbestdnde haben, sind nicht
fiir die Begleitung, Betreuung oder als Trainer von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen geeignet. Diese Personen werden in und auf Verbandsmalinahmen
nicht eingesetzt.

Das eFZ ist alle vier Jahre oder mit Amtsantritt bei neuen Funktiondren/Trainern vorzulegen. Bei fir VerbandsmaRnahmen berufene Personen einmalig.
Die Fiihrungszeugnisse werden von Daniel Jelen (Sportdirektor), Wolfgang Berwanger (1. Vorsitzender) oder Dr. Markus Klein (2. Vorsitzender) eingesehen.
Das eigene eFZ dieser genannten Personen wird durch eine der anderen genannten Personen eingesehen.

Das Einsehen wird entsprechend dokumentiert (s. Anlage). Die Kosten fiir das Flihrungszeugnis fir hauptamtliche Mitarbeiter der Taekwondo Union Saar
Ubernimmt die Taekwondo Union Saar. Fir ehrenamtliche Mitarbeiter ist das Flihrungszeugnis, gegen Vorlage kostenlos.
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‘D Qualifizierung des eigenen Verbandpersonals

Die benannten Ansprechpartner besuchen regelmalig Fortbildungen zu diesem Thema:

Svenja Skorupa: aktuelle Weiterbildung durch das Projekt ,Kinderschutz im Sport und Ehrenamt” durch das SOS-Kinderdorf und den LSVS

Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter des Verbands, die Kinder, Jugendliche und Erwachsene in verbandseigenen MaRnahmen betreuen, werden im
Themenfeld qualifiziert. So ist das Thema regelmaRiger Inhaltspunkt auf Seminaren, sowie bei den Trainer-Ausbildungen B und C.

Insbesondere eignen sich fiir regelmaBige Schulungen folgende MaBnahmen:
e AusbildungsmaRnahmen zum Erwerb der Trainerlizenz
e AusbildungsmaRnahmen zum Erwerb der Kampfrichterlizenz
e FortbildungsmaRnahmen fiir Trainer und Kampfrichter

E Satzung

Der Vorstand der Taekwondo Union Saar hat die Pravention von sexualisierter Gewalt in der Satzung festgeschrieben, um innerhalb der eigenen Organisation fir

das Thema zu sensibilisieren und nach auRen hin eine sichtbare klare Haltung zu entwickeln. Die Taekwondo Union Saar schafft damit eine Grundlage fir ggf.
notwendige Interventionen und gibt sich einen Rahmen fiir MaBnahmen gegen sexualisierte Gewalt.

F Lizenzerwerb

Die Inhalte zur geschlechter-, alters- und zielgruppengerechten Pravention von sexualisierter Gewalt sind in die Ausbildungskonzeption des Verbandes,

entsprechend den DOSB-Rahmenrichtlinien integriert. Alle durch die Ausbildungsgénge lizenzierten Trainer und Kampfrichter sind verpflichtet, vor der
Ausstellung der Lizenz den Ehren-Codex der T.U. Saar zu unterzeichnen (s. Anlage).


https://www.rudern.de/sites/default/files/downloads/grundgesetz_drv_2018_0.pdf
https://www.rudern.de/sites/default/files/downloads/grundgesetz_drv_2018_0.pdf
https://www.rudern.de/sites/default/files/downloads/grundgesetz_drv_2018_0.pdf
https://www.rudern.de/sites/default/files/downloads/grundgesetz_drv_2018_0.pdf
https://www.rudern.de/sites/default/files/downloads/drv-ordnung-qualifizierung.pdf
https://www.rudern.de/sites/default/files/downloads/drv-ordnung-qualifizierung.pdf
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G Lizenzentzug

Die Taekwondo Union Saar hat das Recht, Lizenzen zu entziehen, wenn der Lizenzinhaber gegen die Satzung der T.U. Saar oder gegen ethisch-moralische
Grundsatze verstoRBt (s. Ehrenkodex bzw. Satzung der Taekwondo Union Saar).

H Interventionsleitfaden

Die Taekwondo Union Saar Gbernimmt Verantwortung fir ein Krisenmanagement, das den Schutz, die Interessen und die Integritat der Betroffenen wahrt.

Vorfélle von sexualisierter Gewalt in Sportvereinen oder -verbanden kénnen auch mit Praventionskonzepten nicht ganzlich ausgeschlossen werden. Daher ist es
wichtig, bei Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung als Verein oder Verband so reagieren zu kdnnen, dass Gefahrensituationen fiir Kinder und Jugendliche
moglichst schnell unterbunden werden und Vereins- bzw. Verbandsverantwortliche ihrer Garantenpflicht (d.h. der Verantwortung zum Schutz der Kinder und
Jugendlichen) nachkommen. Deshalb wurde ein Interventionsleitfaden erstellt und soll dabei Hilfestellung und Orientierung sein (s. Anlage).

| Beschwerdemanagement

Es sind interne und externe Anlaufstellen fiir Betroffene auf der Homepage benannt und diese werden an die Teilnehmenden von verbandseigenen MaBnahmen
kommuniziert. Mit Hilfe von anonymen Fragebdgen werden Trainings- und Lehrgangsangebote evaluiert. Ein Bestandteil ist die Abfrage nach dem Wohlbefinden

der Teilnehmer im Rahmen der MaRnahme sowie der Methoden im Hinblick auf emotionale, psychische oder physische Gewalt sowie ein Feld fiir sonstige
Beschwerden (s. Anlage).
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J Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse beschreibt die sportart- bzw. organisationsspezifischen Bedingungen, die die Auslibung von sexualisierter Gewalt begilinstigen kdnnen. Sie ist
individuell, zielgruppenorientiert und ldsst unterschiedliche Sichtweisen sowie Erfahrungswerte mit einflieBen. Bestehende oder zukiinftige
PraventionsmalRnahmen sollen daraufhin angepasst oder entwickelt werden, damit alle Sporttreibenden in der jeweiligen Institution bestmaoglich geschiitzt
werden. Potenzielle Risikosituationen werden mit entsprechenden MaRnahmen minimiert und daraus resultierende Verhaltensweisen abgeleitet.

Bei der Taekwondo Union Saar hat die Risikoanalyse das Ziel, Transparenz zu schaffen und ein oft emotionalisiertes Thema diskussionsfahiger zu machen.
Verbande und Vereine missen verinnerlichen, dass Praventionsarbeit ein Aushangeschild ist. Sie muss gleichberechtigt mit anderen zentralen Themen der
Verbands- und Vereinsorganisation auf der Agenda stehen.

Sportliche Aktivitat dient der kdrperlichen und geistigen Entwicklung. Fachverbande und Vereine, sowie alle Beteiligten haben die Aufgabe diesen Sport sicher
flr die Teilhabenden zu gestalten. Dazu zahlt auch die Sicherstellung der kérperlichen und geistigen Unversehrtheit.

Diese Mitbestimmung zu gewahrleisten ist Aufgabe des Verbandes. Das Gerist fiir eine sichere Teilhabe am Sport muss jedoch bestandig kontrolliert und
erweitert werden. Aktuell ist eine zentrale Aufgabe sexualisierte Belistigung und Gewalt im Sport zu enttabuisieren und Ubergriffe jedweder Art zu verhindern,
wahrend die Aufarbeitungsarbeit keinesfalls hintentberfallen darf.

Wichtig zu wissen ist: Nicht das Vorkommen sexualisierter Gewalt diskreditiert einen Verband/Verein, sondern lediglich ein ignoranter, vertuschender oder
unprofessioneller Umgang mit dieser Thematik.

Die zentrale Frage muss sein: Welchen Verband wollen wir gestalten? Welche Verhaltens- und Umgangsweisen wollen wir zu unserer Norm kiiren und damit fir
die Sportler im Taekwondo im Saarland erlebbar machen?

Der Spitzenfachverband des Taekwondo in Deutschland, die DTU, hat hierzu eine Risikoanalyse ausgearbeitet (Download auf der Homepage der DTU oder
T.U. Saar). Diese Analyse mit ihren Ergebnissen richtet sich an die Verantwortlichen im Taekwondo, aber auch an alle Aktiven (Sportler, Eltern, Mitarbeiter,
Trainer, etc.) und wird von der Taekwondo Union Saar iibernommen, weil sich alle Inhalte gleichermaBlen auf Landesebene wiedergeben.
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K Verhaltensregeln

Verhaltensregeln zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche

Keine sexualisierte Sprache und Diskriminierung
«  Ausdriicke, Witze und AuRerungen, die sexuelle Inhalte transportieren und/oder sich negativ auf das Geschlecht oder die sexuelle Orientierung der
Heranwachsenden beziehen, sind zu unterlassen.

« Sexualisierte und AuRerungen zur kérperlichen Erscheinung und zum Aussehen von Kindern und Jugendlichen /sind zu unterlassen.

Keine korperlichen Kontakte zum Schaden von Kindern und Jugendlichen
» Die Methoden der Hilfestellung sind sportfachlich korrekt und werden im Vorfeld der Ubung transparent kommuniziert.

*  Berihrungen von Kindern und Jugendlichen, die nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Sport stehen, sind zu unterlassen.

« Korperliche Kontakte zu den Heranwachsenden (z. B. in den Arm nehmen) miissen von diesen gewiinscht bzw. gewollt sein und diirfen nicht Uberhand
nehmen.

Kein Training ohne Kontroll- und Zugangsmoglichkeit fiir Dritte
* Bei Einzeltrainings wird das ,Sechs-Augen-Prinzip“ oder das ,,Prinzip der offenen Tur” eingehalten, d. h. es ist eine weitere Person anwesend (z. B. ein*e
weiterer*e Betreuer*in oder ein weiteres Kind). Wenn dies nicht moglich ist, sind allen Tliren bis zur Eingangstiir offen zu lassen. Einzeltrainings werden
generell mit dem Vereinsvorstand und den Erziehungsberechtigten abgesprochen.

* Eltern haben die Moglichkeit, bei allen Spielen und Trainings zuzusehen.

Einzelne Kinder werden nicht in den Privatbereich mitgenommen

. Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich des Betreuers bzw. der Betreuerin (Wohnung, Haus, Garten, Boot, Hiitte usw.)
mitgenommen. Kinder und Jugendliche Gibernachten nicht im Privatbereich der betreuenden Personen.

10
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Keine Privatgeschenke und Bevorzugungen
* Es werden keine Vergilinstigungen gewahrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit mindestens einem weiteren Mitarbeiter abgesprochen sind.

* Dass einzelne Kinder bzw. Jugendliche immer wieder ausgewahlt werden und besondere Bevorzugungen erhalten, sind zu vermeiden.

Einzelne Kinder werden nicht in den Privatbereich mitgenommen

e Es werden keine Verglinstigungen gewahrt oder Geschenke gemacht, die nicht mindestens einem weiteren Mitarbeiter bzw. einer weiteren

Kein Duschen bzw. Ubernachten mit Kindern und Jugendlichen
*  Eswird nicht mit Kindern und Jugendlichen geduscht (ggf. als letzte Person die Dusche nutzen). Es wird nicht mit Kindern und Jugendlichen lbernachtet.
Ubernachtungen gemeinsam mit Gruppen von Kindern und Jugendlichen, z. B. im Rahmen von Sportfesten, Freizeiten oder vergleichbaren
Veranstaltungen sind mit mind. zwei Betreuer*innen maoglich.

* Umkleidekabinen/Zimmer werden erst nach Anklopfen und Rickmeldung betreten.

Keine Geheimnisse mit Kindern
* Es werden keine , Geheimnisse” mit Kindern und Jugendlichen geteilt, auch nicht in Chats, per E-Mail-Verkehr oder anderen Formen digitaler
Kommunikation. Alle Absprachen/jegliche Kommunikation konnen/kann 6ffentlich gemacht werden.

* Eswerden keine privaten Online-Kontakte mit einzelnen Jungen oder Madchen abseits des Sports unterhalten. Bei teaminternen Gruppenchats miissen
die Altersfreigaben zur Nutzung der Apps berticksichtigt werden. Eltern werden zur Transparenz in die Gruppenchats mitaufgenommen.

Keine Verbreitung von Fotos und Videos zum Schaden von Kindern und Jugendlichen
* Kinder und Jugendliche diirfen nicht gegen ihr Einverstandnis und das der Erziehungsberechtigten fotografiert und im Internet prasentiert werden.

Keine sexuellen Beziehungen zwischen Betreuer*innen und Jugendlichen unter 18 Jahren

e Dies kann je nach Alter und Intensitdt des Obhutsverhéltnisses strafrechtliche Konsequenzen haben
* Besteht oder entwickelt sich (dennoch) eine beidseitig einvernehmliche sexuelle Beziehung innerhalb der legitimen Altersgrenzen, ist dies direkt im
Verein offenzulegen und ggf. die Trainingsgruppe zu wechseln.

* Betreuer grenzen sich deutlich und transparent ab, wenn junge Sportler fiir sie ,,schwdarmen” oder eine enge Beziehung eingehen méchten.

11



Anlagen




Ehrenkodex

far alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatigen in
Sportvereinen und -verbanden. (Quelle:
www.dsj.de/kinderschutz)

Hiermit verspreche ich,

i

Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und dessen
Entwicklung unterstiitzen. Die individuellen Empfindungen zu Néhe und Distanz, die Intimsphare und die
persdnlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die
der anderen Vereinsmitglieder werde ich respektieren.

Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem
sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniiber anleiten. Ich mdchte sie zu fairem und respektvollem
Verhalten innerhalb und auRerhalb der sportlichen Angebote gegeniiber Mensch und Tier erziehen und sie
zum verantwortungsvollen Umgang mit der Natur und der Mitwelt anleiten.

Ich werde sportliche und auRersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir anvertrauten
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kinder- und jugendgerechte Methoden
einsetzen.

Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gerechte
Rahmenbedingungen fiir sportliche und aul3ersportliche Angebote zu schaffen.

Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf korperliche
Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art,
auslben.

Ich werde daflir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden. Insbesondere
Ubernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle sportlichen und
auRersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten.

Ich respektiere die Wiirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und verspreche, alle jungen
Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion,
politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln
sowie Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden
entgegenzuwirken.

Ich moéchte Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein, stets die
Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln und nach den Gesetzen des Fair
Play handeln.

Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoRen wird. Ich
ziehe im , Konfliktfall“ professionelle fachliche Unterstitzung und Hilfe hinzu und informiere die
Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster
Stelle.

Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den Werten und
Normen dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Ort, Datum Unterschrift



Taekwondo Union Saar e.V.

Ansprechpartner PSG:

Svenja Skorupa

svenja.skorupa@tusaar.de

017644248164

Hilfreiche Kontaktstellen

Polizei 110
Feuerwehr, Krankenwagen 112
Hilfetelefon 0800 22 55 530 (anonym und kostenfrei)

www.hilfeportal-missbrauch.de

https://beauftragter-missbrauch.de

https://tusaar.de/gewaltpraevention

https://www.dsj.de/index.php?id=440

Informationen und Kontaktpersonen von den LSB und Spitzenverbanden:

https://safesport.dosb.de




Vorlage zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
(Quelle: www.dsj.de/kinderschutz)

Bestatigung des (Verein / Verband)

Frau/Herr

wohnhaftin

ist fir den (Verein / Verband) tatig (oder: wird ab
dem eine Tatigkeit aufnehmen)

und bendtigt dafiir ein erweitertes Filhrungszeugnis gem. § 30a Abs.1 BZRG.

o Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich fiir eine gemeinniitzige Einrichtung (z.B.
Sportverein/-verband) oder wird im Rahmen einer der in § 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d
EStG genannten Dienste ausgeibt (zB. Freiwilliges Soziales Jahr,
Bundesfreiwilligendienst).

Daher gilt hier die liche Befrei von _der Ghren;
(vgL. Merkblatt zur Erhebung von Gebiihren filr das Fihrungszeugnis (Stand:
15.10.2014), Bundesamt fiir Justiz)

o Die Tatigkeit erfolgt nicht ehrenamtlich.

Ort und Datum

Stempel/Unterschrift des Vereins / Verbandes



Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse fiir ehren- oder hauptamtliche Personen

Name, Vorname

Ausstellungsdatum des
Fiihrungszeugnisses

Datum der
Einsichtnahme

Einverstdndniserkldrung zur
Dokumentation
liegt vor

Keine Eintrdge i. S. des
72a Abs. 1
SGB Vil

Name und Funktion des
Trégervertreters

Unterschrift der Einsicht
nehmenden Person

Die Daten sind vor Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Eine Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet. Die Daten sind unverziiglich zu Iéschen, wenn die/der Ehren- oder Hauptamtliche zu
erkennen gibt, dass ihre/seine Mitarbeit beendet ist. Kommt es zu keinem Engagement, sind die Daten sofort zu l6schen.
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Einleitung

Vorfille von sexualisierter Gewalt in Sportvereinen oder -verbdanden kdnnen auch mit
Praventionskonzepten nicht ganzlich ausgeschlossen werden. Daher ist es wichtig, bei Verdachtsfallen
von Kindeswohlgefahrdung als Verein oder Verband so reagieren zu kénnen, dass
Gefahrensituationen fiir Kinder und Jugendliche moglichst schnell unterbunden werden und Vereins-
bzw. Verbandsverantwortliche ihrer Garantenpflicht (d.h. der Verantwortung zum Schutz der Kinder
und Jugendlichen) nachkommen. Dieser Interventionsleitfaden soll dabei Hilfestellung und
Orientierung sein.

Leitfaden
Vorgehensweise im Verdachtsfall (Beschreibung der einzelnen zu durchlaufende Schritte):

Vormerkung: Vorfalle und/oder Verdachtsmomente miissen an den/die Ansprechpartner*in PSG
gemeldet werden.

Kontakt: https://tusaar.de/gewaltpraevention

Sollten Informationen erst anderen Vertrauenspersonen gemeldet worden sein, so ist der/die
Ansprechpartner*in PSG unbedingt in Kenntnis zu setzen, da er/sie die nétigen Schritte einleiten wird.

Grundsatzlich gilt:

¢ Ruhe bewahren

Durch lberlegtes Handeln kdnnen Fehlentscheidungen und Ubereilte Reaktionen vermieden
werden.

e Schutz

Der Schutz des Betroffenen steht an erster Stelle. Oberste Prioritat hat die Wahrnehmung
der Interessen des Opfers.

*  Gesprachsbereitschaft

Der betroffenen Person wird von dem/der Ansprechpartner*in PSG Gesprachsbereitschaft
signalisiert. Der/die Betroffene kann erzdhlen, ohne dass ihm/ihr suggestive Fragen gestellt
werden. Den Schilderungen der betroffenen Person wird zunachst einmal geglaubt.

¢ Prozess Dokumentation

Dokumentieren aller Beobachtungen und Gesprache, die mit der betroffenen Person
geflihrt wurden, so detailliert wie moglich. Dazu gehort auch eine ausfiihrliche schriftliche
Darstellung und Begriindung der getroffenen Entscheidung. Der in Kapitel 2 vorgestellte
Dokumentationsbogen kann dabei als Vorlage bzw. Hilfestellung herangezogen werden.

*  Prifung von sofortigem Handlungsbedarf

Besteht die Gefahr von weiteren Ubergriffen, werden Opfer und Titer/in umgehend
getrennt. Der Vorwurf muss genaustens Uberprift werden. Der/die Beschuldigte hat ein
Recht auf Gehor. Es gilt zundchst immer die Unschuldsvermutung. Es darf nicht zu einer
vorschnellen oder 6ffentlichen Vorverurteilung kommen, damit der Ruf im Falle eines
falschen Verdachts keinen Schaden nimmt. Der/die Beschuldigte sollte von seinen Aufgaben
zunachst zeitlich beschrankt freigestellt werden, bis entweder die Ermittlungen
abgeschlossen sind oder seine/ihre Unschuld bewiesen ist. Diese MaRnahme hat
sichernden Charakter, damit der/die Beschuldigte nicht eventuellen Vorverurteilungen


https://tusaar.de/gewaltpraevention/

ausgesetzt ist. Bei jedem Verdacht muss zunachst die strafrechtliche Unschuldsvermutung
des/der Beschuldigten Anwendung finden. Diese Unschuldsvermutung gilt bis zu einer
rechtskraftigen strafrechtlichen Verurteilung.

Aufklarung und Beratung

Es wird nichts unternommen, was der/die Betroffene nicht méchte. Der/die Betroffene wird
Uber seine/ihre weiteren Moglichkeiten aufgeklart, es wird jedoch keine Strafanzeige aus
eigener Motivation gestellt. Die Kommunikation erfolgt zunachst ausschliefRlich zwischen
PSGAnsprechpartner*in und betroffener Person (bei Minderjdhrigen: und/oder Eltern).

Inanspruchnahme Professioneller Hilfe

Da weder Beratung noch Strafverfolgung zu den Kernaufgaben der T.U.Saar gehoren, ist es
gef. notwendig, externen Sachverstand hinzuzuziehen. Dies kdnnen zum Beispiel lokale
Beratungsstellen, Niederlassungen des Kinderschutzbundes oder des Weilden Rings sein. Bei
Bedarf soll schnell professionelle Hilfe in Anspruch genommen werden kénnen. Anrufe bei
Hilfsorganisationen bzw. der Polizei kénnen hierbei sowohl durch die betroffene Person (bei
Minderjahrigen auch durch die Eltern) als auch durch den den/die Ansprechpartner*in PSG
oder anonym erfolgen. Der/die Ansprechpartner*in PSG unterstitzt den/die betroffene
Person hier bei der Aufklarung des Verdachts, soweit es ihm/ihr méglich ist.



Dokumentationsbogen

Gesprach durchgefiihrt von und am

Name der Beobachterin/ des Beobachters

Datum und Uhrzeit der Beobachtung

Name der/des Betroffenen

Name der/des Beschuldigten

Situationsbeschreibung

Moglichst genau und detailliert

Zur Situationsbeschreibung gehért auch das
Verhalten der/des Betroffen und der/des
Beschuldigten und der Kontext, in dem das
Beobachtete passiert ist.

Evtl. Vermutungen der Beobachterin/des
Beobachters

Nur, wenn Beobachterin/Beobachter von sich aus
Vermutungen duBert

Ergebnisse des Gesprachs

Eigene Einschatzung

Weiteres Vorgehen

Information folgender Personen




Taekwondo Union Saar e V.
Evaluationsfragebogen Wohlbefinden

Liebe Teilnehmende des...........u..ou uesueserssssnsessssesessssses s s sessus

Die T.U.Saar legt grofen Wert auf ein gutes Miteinander unter allen Personen in unserem Verband und bei
allen unseren stattfindenden Mafnahmen. Um einen Eindruck davon zu bekommen, ob auf allen Ebenen
gegenseitig Respekt und Wertschatzung gelebt werden, fihren wir zu unserem Trainer-Modul diese
Befragung durch und wiirden uns freuen, wenn Sie sich die Zeit nehmen wiirden, unsere kurzen Fragen zu

beantworten.

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und kann von lhnen jederzeit abgebrochen werden, ohne
dass Sie einen Grund dafiir nennen miissen. Die Beantwortung der Fragen nimmt etwa 5-10 Minuten in
Anspruch. Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten, sondern wir sind lediglich an lhrer
personlichen Meinung interessiert. Die Auswertung erfolgt ausschlieRlich in Gruppen, so dass keine
personlichen Antworten sichtbar werden.

Bevor Sie mit der eigentlichen Befragung starten, bendtigen wir bitte Ihre Einwilligung:

O Ich habe die Einleitung gelesen und verstanden. Ich méchte an dieser Befragung teilnehmen.
[0 Nein, ich mochte nicht teilnehmen.

Demographie

Als erstes beantworten Sie bitte zwei kurze Fragen zu lhrer Person:

1. Wie alt sind Sie?
2. Geschlecht:

Jahre

O weiblich OO méannlich O andere Geschlechtsidentitat

Wohlbefinden

3. Die folgenden Aussagen betreffen Ihr Wohlbefinden wahrend unseres Lehrgangs. Bitte markieren
Sie bei jeder Aussage die Rubrik, die Ihrer Meinung nach am besten beschreibt, wie Sie sich

wahrend des Lehrgangs gefihlt haben.

aktiv gefuhlt

Etwas
Etwas weniger
mehr als als die
Die ganze die Halfte | Halfte der Zu keinem
Zeit Meistens der Zeit Zeit Ab und zu | Zeitpunkt
Wahrend des Lehrgangs... (20) (18) (12) i8) (@) i)
... war ich froh und guter Laune O O O O O O
... habe ich mich ruhig und O O O a O O
entspannt gefihlit
... habe ich mich energisch und O O O O O O
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Taekwondo Union Saar e V.

Y5 Evaluationsfragebogen Wohlbefinden
\_4_:_.1;‘/

... habe ich mich am Beginn des

Tages frisch und ausgeruht O O O O O O
gefuhlt
.. war die Zeit voller Dinge, die O O O O O O

mich interessieren

Beziehungs- und Betreuungsqualitat

4, Bitte bewerten Sie die Betreuung wahrend des Lehrgangs insgesamt durch ein Kreuz auf der Linie in
der Nihe der Beschreibung, die threr Erfahrung am besten entspricht. Je weiter das Kreuz auf einer
Seite steht, desto besser passt die Beschreibung zu lhrer Erfahrung wahrend des Lehrgangs.

a) Die Vorgehensweise bei Die Vorgehensweise bei der
derBetreuung passtenicht [ [0 [0 [0 [0  Betreuung passte gut zu mir.
gut zu mir.
b) Insgesamt war die
Mir fehlte etwasinder [ [ O [0 [  Betreuung genau richtig fur
Betreuung. mich.

¢) Ich fuhlte mich nicht

Ich fuhlte mich beachtet,
beacitet, vertunden }Jnd ooooo verstanden und respektiert.
respektiert.

d)  Ich fahlte mich unwohl,
unangenehm,schlecht [ O O O OO

Ich fihlte mich wohl,

Gl angenehm, gut gelaunt.
e) Ich fihlte mich Ich fahlte mich
fremdbestimmt, unselbstandig, [ OO OO O [0  selbstbestimmt, freiwillig,
gezwungen. selbstandig.
0 i Ich fihlte mich fahig, positiv

uberfordert,unfahig, O O OO O

verkannt.
g) Ich fuhlte mich ausgeschlossen, unbeliebt, O 0O O O O ich fahle mich

beansprucht, wertvoll.

beriicksichtigt, gemocht anerkannt, ,
missverstanden.

Respektvoller Umgang miteinander

5. Im Folgenden werden lhnen einige Situationen aufgelistet, die bei einem Lehrgang vorkommen
konnen. Bitte kreuzen Sie jeweils alle passenden Antworten an.

Gab es folgende Situationen wahrend des Lehrgangs (einmal oder haufiger):

a) Eine Person wurde von einer oder mehreren anderen gemobbt, gedemiitigt, angeschrien,
beschimpft, bedroht, erniedrigt oder ignoriert.

© 2018 Ohlert



b)

<)

d)

Taekwondo Union Saar e.V.
Evaluationsfragebogen Wohlbefinden

O Ja, habe ich beobachtet oder mitbekommen
O Ja, ist mir selbst passiert
O Nein, kam nicht vor wahrend dieses Lehrgangs

Eine Person wurde von einer oder mehreren anderen geschittelt, beworfen, festgehalten,
geschlagen oder gewiirgt.

O Ja, habe ich beobachtet oder mithbekommen

O Ja, ist mir selbst passiert

O Nein, kam nicht vor wahrend dieses Lehrgangs

Uber eine Person wurden sexistische/sexuelile Kommentare bzw. Witze gemacht oder sie
bekam Nachrichten/Videos mit sexuellem Inhalt.

O Ja, habe ich beobachtet oder mitbekommen

O Ja, ist mir selbst passiert

O Nein, kam nicht vor wahrend dieses Lehrgangs

Eine Person war einem Korperkontakt oder einer Situation ausgesetzt, die fur sie
grenziberschreitend war, z.B. ungewollte Berlihrungen und Massagen oder Exhibitionismus.
O Ja, habe ich beobachtet oder mithekommen
O Ja, ist mir selbst passiert
O Nein, kam nicht vor wahrend dieses Lehrgangs

Eine Person war ungewolltem und eindeutig sexuellem Kdrperkontakt ausgesetzt, z.B.
erzwungene Kiisse, ungewollte sexuelle BerUhrungen, ungewollter Geschlechtsverkehr
(versucht oder erfolgt).

O Ja, habe ich beobachtet oder mithekommen

O Ja, ist mir selbst passiert

O Nein, kam nicht vor wahrend dieses Lehrgangs

6. War thnen wahrend dieses Lehrgangs oder grundsatzlich in Ihrem Verband eine Ansprechperson
bekannt, an die Sie sich hatten wenden kdnnen, falls eine der oben beschriebenen Situationen

eintritt?
o Ja
O Nein

Wichtig: Fur den Fall, dass Sie bereits einmal oder haufiger dhnliche Erlebnisse hatten, wie sie gerade
beschrieben wurden, und Sie bei der Beantwortung der Fragen gemerkt haben, dass Sie sich deswegen
gerne austauschen wirden und/oder UnterstUtzung wiinschen, so wenden Sie sich bitte an die
Ansprechperson in lhrer Organisation.

Falls Ihnen

keine solche Person bekannt ist oder Sie lieber auf anonymem Weg Unterstiitzung bekommen

mochten, so wenden Sie sich bitte an eines der beiden hier aufgefiihrten kostenfreien Hilfsangebote.

Hilfetelefon sexueller Misshrauch: www.nina-info.de; Telefon: 0800 - 22 55 530

Nummer gegen Kummer: www.nummergegenkummer.de; Telefon: 116 111 (aus allen Netzen)
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Motivationales Klima

7. Im Folgenden finden Sie einige Aussagen zu lhren Erfahrungen wahrend dieses Lehrgangs. Kreuzen
Sie bitte jeweils die Antwort an, die am ehesten Ihrer persénlichen Meinung entspricht.

a) Die Schwierigkeit der Ubungen und
Aufgaben war fir mich meistens...
nicht angemessen A AEBRELE T
(viel zu niedrig oder viel zu hoch) BEvau g
b) Die Entscheidungsfreiheit, die ich
hatte, war fur mich meistens...
nicht angemessen ARAEBEE .
(viel zu wenig oder viel zu viel) genauchiE
c) Die Zeit, in der sich die

Betreuer*innen um mich personlich
gekimmert haben, war meistens...

2 : hichi a.n geme.s g ooooo genau richtig
(viel zu wenig oder viel zu viel)
d) Die Zusammenstellung von
Ubungsgruppen war fiir mich
meistens...
nicht angemessen
(keine hilfreichen Gruppenmitglieder) OoooOooo genau richtig
e) Die Regeln und Bewertungskriterien
waren far mich meistens...
nicht angemessen genau richtig
(nicht bzw. unklar kommuniziert EXE BEEELE {klar kommuniziert und
oder nicht konsequent verfolgt) konsequent verfolgt)
f) Die Zeit, die ich fiir Ubungen und

Aufgaben zur Verfiigung hatte, war  fir
mich meistens...
nicht angemessen

(viel zu kurz oder viel zu lang) OooooOoan genau richtig

Vielen Dank fiir die Beantwortung der Fragen und lhre Unterstiitzung!
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